Dr. Ozgiir Saygin SOLAK

REFERANS KiSiSi AYDINLATMA METNi

Veri Sorumlusu (KVKK m.10 a)
Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma
YUkUimlaligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri
sorumlusu sifatiyla Dr. Ozgiir Saygin SOLAK Muayenehanesi tarafindan hazirlanmistir.
islenen Kisisel Verilerin icerigi, islenme Amaclari (KVKK m.10b), Kisisel Verilerin Toplanma
Yoéntemi ve Hukuki Sebeplerini (KVKK m.10¢) Belirten Tablo
KIMLIK VERI KATEGORISi
ISLENEN KiSISEL VERILER KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI
Ad- Soyad Bilgisi Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutilmesi
Calisan Adayl / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sdareclerinin YUratilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUuratilmesi
ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Risk Yonetimi Sdreglerinin Yarattlmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi

KiSISEL VERILERIN Kimlik verileriniz ; Dr. Ozgir Saygin SOLAK Muayenehanesi
ISLENMESININ HUKUKI tarafindan yukarida sayllan amagclarin gercgeklestiriimesi icin
SEBEPLERI Kanun’'un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kiginin

temel hak ve hdirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi hukuki sebeplerine dayal olarak iglenmektedir.

KIiSISEL VERILERI TOPLAMA  Kimlik veri kategorisinde belirtilen kisisel veriler ; yiiz yiize

YONTEMLERI yapilan goérusmeler, is basvuru formu, klinigimize elektronik
posta araciigiyla génderilen 6zgegmisler ve Ozel istihdam
Burolart (Orn: iskur, LinkedIn, Kariyer.net gibi) vasitasiyla
elektronik ve fiziksel ortamlarda tutulmaktadir.

KiSISEL VERILERIN AKTARIMI Referans kisisine ait kimlik verileri;

(KVKK m. 10c) Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’'un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak amaclarin
gergeklestiriimesi dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kanunen yetkili gercek ve 6zel hukuk kisilerine,
mevzuata uygun bir sekilde yukarida sayilan amaclarla sinirli
olarak aktariimaktadir.

ILETiSIM VERI KATEGORISi

ISLENEN KiSISEL VERILER KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Telefon Numarasi Acil Durum Ydénetimi Sureglerinin Yuruttlmesi

E-Mail Adresi Bilgi Gavenligi Sureglerinin Yaratiimesi
Calisan Adayl / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sdareclerinin YUratilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUratilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin YUrutilmesi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
113



KiSISEL VERILERIN
ISLENMESiNIN HUKUKi
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERIi TOPLAMA
YONTEMLERI

KiSISEL VERILERIN AKTARIMI
(KVKK m. 10c)

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Risk Yonetimi Sdreglerinin Yarattlmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Yukarida belirtilen iletisim verileriniz ; Dr. Ozgiir Saygin SOLAK
Muayenehanesi  tarafindan yukarida sayllan amaglarin
gergeklestiriimesi icin Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri
uyarinca ilgili kiginin temel hak ve hirriyetlerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak iglenmektedir.
Yukarida belirtilen referans kigine ait iletisim verileri ; ylz ylize
yapilan goérusmeler, is basvuru formu, klinigimize elektronik
posta araciigiyla génderilen 6zgecmisler ve Ozel istihdam
Burolar (Orn. iskur, LinkedIn, Kariyer.net gibi) vasitasiyla elde
edilmektedir.

Referans kisisine ait iletisim verileri;

Toplanan iletisim verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak amaclarin
gergeklestiriimesi dogrultusunda Kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kanunen yetkili gercek ve 6zel hukuk kigilerine,
mevzuata uygun bir sekilde yukarida sayllan amaglarla sinirli
olarak aktariimaktadir.

MESLEKi DENEYiM VERiI KATEGORISI

ISLENEN KIiSISEL VERILER
Unvan Bilgisi

KiSISEL VERILERIN
ISLENMESiNIN HUKUKi
SEBEPLERI

KiSISEL VERILERI TOPLAMA
YONTEMLERI
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KiSISEL VERI iISLEME AMACLARI

Calisan Adayl / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Sireclerinin YUratilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUratilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Risk Yénetimi Sureclerinin Yurutilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Yukarida belirtilen referans kisisine ait mesleki deneyim bilgisi
verileri ; Dr. Ozgir Saygin SOLAK Muayenehanesi tarafindan
yukarida sayillan amagclarin gerceklestiriimesi icin Kanun’un 5.
maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kiginin temel hak ve
harriyetlerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayali olarak iglenmektedir.

Yukarida belirtilen referans kisisine ait mesleki deneyim bilgisi
verileri ; ylz ylze yapillan goérismeler, is basvuru formu,
klinigimize elektronik posta araciligiyla génderilen 6zgecmisler
ve Ozel istihdam Biirolari (Orn: iskur, LinkedIn, Kariyer.net gibi)
vasitasiyla elde edilmektedir.
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KiSISEL VERILERIN AKTARIMI Referans kisisine ait mesleki deneyim verileri;

(KVKK m. 10c) Toplanan mesleki deneyim verileriniz, Kanun’'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kigisel veri igsleme sartlarina uygun olarak
amagclarin gergeklestiriimesi dogrultusunda Kanunen yetkili
kamu kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkili gercek ve 6zel
hukuk kigilerine, mevzuata uygun bir sekilde yukarida sayilan
amaclarla sinirli olarak aktarilmaktadir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz (KVKKm.10d)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili Kisinin Haklar” baslkli 11. maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére Dr. Ozgiir Saygin
SOLAK Harbiye Mah. Valikonagi Cad. Nizam Palas No:30/5 Sisli/istanbul adresine yazili olarak veya
yalnizca sistem Uzerinde kayith olan elektronik posta Gizerinden info@ozgursayginsolak.com adresine
iletebilirsiniz.

Teslim Alan
Ad Soyad :.......coceiiiiin, Tarih: ...... lcid.........

imza e errereeneesraroeneenearans
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